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Zalgeznik N 1 do Uchwaty Nr XXXVI/1089/17
Rady Miasta Gdyni

z dnia 20 grudnia 2017 r,

Statut Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdyni

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ L. 1. Miejska Biblioteka Publiczna w Gdyni. zwana dalej .,Bibliotekg™, utworzona na mocy Decyzji
Komisarza Rzgdu RP w Gdyni z kwietnia 1935 r., dziata w szezegdlnoscei na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o hibliotekach, zwancj dalej ,.ustawa o bibliotekach”;

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci Kulturalnej. zwanej dalej
~Istawg o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej™:

3Yustawy z dnia 27 sterpnia 2009 r. o {ingnsach publicznych, zwanej dalej _ustawa o finansach publicznych™
4) niniejszego Statutu, aktu o utworzeniu oraz innych przepiséw prawa.

- Biblioteka jest samorzgdowa instytucia kultury posiadajgca osobowosé prawng. dzialajgea w obrebie
ogdnokrajowej sieci bibliotecznej.

3. Biblioteka zostala wpisana z dniem 3 stycznia 1994 r. do Rejestru Instytucii Kultury Gminy Gdvnia pod
numerem |.

§ 2. Biblioteka uzywa skroconej nazwy: Biblioteka Gdynia.
§ 3. 1. Organizatorem Biblioteki jest Gmina Miasta Gdyni zwana dalej .Organizatorem™.
2. Organizator zapewnia $rodki niezbgdne do utrzymania i rozwoju Biblioteki.

§ 4. Nadzor biezqcy nad Biblioteky w zakresie okreslonym przepisami. o ktérych mowa w § 1 ust. 1.
sprawuje Prezydent Miasta Gdyni, zwany dalej ,,Prezydentem™,

§ 5. Siedziba Biblioteki i podslawowym terenem jej dziatania jest Miasto Gdynia,
§ 6. Biblioteka moze prowadzi¢ dzialalnodé na terenie Rzeczpospolitej Polskicj i za granica.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Biblioteki

§ 7. 1. Podstawowym celem Biblioteki jest zaspokajanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych. kulturalnych.
tniommu Jnyeh oraz samokszlaleeniowych mieszkancéw Gdyni.

2. Pozostale cele realizowane przez Biblioteke to:
Iy organizacja t zapewnienie dostgpu do dorobku nauki i kultury polskicj oraz $wiatowej:
2) worzenie oraz upowszechnianie wiedzy 1 kultury:
3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego.

§ 8. I. Biblioteka jest instvtucja kultury o charakterze bibliograficznym, edukacyinym. dokumentacyjnym
i popu]al\ zatorskim.

2. Biblioleka gromadzi. chroni i udostgpnia materfaly biblioteczne. aw szezegélnodei zbiory zwiazanc
b4 (:d\ nia, jej mieszkancami i regionem pomorskim,

§ 9. 1. Do najwaznigjszyeh zadan Biblioteki nalezy:
1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu i wypozyczanie ich na zewnatrz;

) zapewnienie  wysokiego poziomu  inowoczesnej obstugi © uzytkownikéw, szezegllnic  poprzer
wykorzystanie nowoczesnych technologii i Srodkdw komunikacii;
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3)tworzenie  iudostgpniante  komputerowych  baz  danych:  katalogowych.  bibliograficznyeh
i faktograficznych:

4) zapewnienie czytelnikom dostgpu do Swiatowych zbiorow bibliotecznych za posrednictwen Internetu:

5} promowanie ~ w nowoczesnej izréznicowanej formie ~ dzialalnosel iustug Biblioteki, szezegélnie
w grupach czytelniczych i w spolecznosciach lokalnych Gdyni;

6) organizowanie czytelnictwa i udostepnianie materialéw bibliotecznych osobom niepetrosprawnym;

7) wspolpraca z innymi ’bibliotekami wchodzgcymi w sklad ogdlnopolskiej sieci bibliotek publicznych
w zakresie realizacji celdw statutowych;

8) wspdldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi w zakresie
rozwijania  czylelnictwa i zaspokajania  o$wiatowych, samoksztalceniowych i kulturalnych  potrzeb
mieszkancow;

9} wspidpraca z bibliotekami innych sieci w kraju iza granicg w zakresie doskonalenia organizacyinego
t rozwijania dzialalnosci Biblioteki:

O} wspdlpraca takze zagraniczna, z instytucjami kultury, podmiotami prowadzacymi dziatalno$é kulturalng.
naukowa ioswiatowsy, stowarzyszenigmi izwigzkami tworcdw artvstéw. osobami fizycznymi oraz
organami wiladz publicznych zajmujacymi sig dziatalnoscig kuluralng, ze szezegdinym uwzglednieniem
miast partnerskich 1 organizacji. do ktdryeh nalezy Gdynia;

11} doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownikdw Biblioteki, prowadzenie prakivk studenckich. stazy
zawodowych oraz organizacja wolontariatu;

1 2) gromadzenie. opracowywanie, przechowywanie i ochrona materialéw bibliotecznych:

13) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-bibliograficznej, w tym m.in. wydawanic wiasnych informatorow
i bivletynow:

1<) sporzgdzanie i rozpowszechnianie informacji  bibliograficznych  oraz  dokumentacyjnych.  aw
szezegolnosei petnienie funkeji ogrodka informacji biblioteczno-bibliograficznej:

[5) opracowanie i publikowanic  bibliografii  regionalnej, atakze innych materialéw o charakierze
regionalnym oraz prowadzenie m;tslracy pismienniciwa dotyczacego Gdyni i regionu;

[G) popularyzacja ksigzki | czy telnictwa; ;

F7hupowszechnianie dorobku tworcdw zwiazanych z Gdynia i dorobku kufturalnego Gdyni:
I8) realizacja konkursu . Nagroda Literacka Gdynia™ jako partnera Gminy Gdynia;

t9) kreowanie pozytywnego i rozpoznawalnego wizerunku instytucji:

201 prowadzenie dzialalnosei kulturalnej;

21) realizacjo dzindan sluzgeych spolecznej integracji, dostgpuych dla ogdtu odbiorcéw z oferty dostosowana
do potrzeb srodowisk lokalnych i grup spotecznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci, mlodziczy.
0s0b w wieku ponad 50 lat, 0s6b bezrobotnych. 0sob z niepelnosprawnodciami oraz 0s6b wykluczonych:

22) dziatanie na rzecz tworzenia spoleczenstwa obywatelskiego poprzez:

a) ksztallowanie postaw  spolecznych i kompetencji  kulturowych uzytkownikow  oraz  rozbudzanic
i zaspokajanic ich potrzeb edukacyinych, informacyjnych i kulturalnych,

b) podtrzymywanie tradycji oraz rozw6] $wiadomosci narodowef. obywatelskiej i kulturowe;,
¢} upowszechnianie i ochrong wolnodei, praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, atakze innych
dzialan wspomagajacych rozwd demokracii,
2. Biblioteka jako migjska instytueja kuitury moze podejmowaé inne dzmldma wynikajgee z potrzeb
spoleczenstwa, w tym szczepolnie:
1) sfuzgee promocji Gdyni i regionu;

2) stuzace rozwijaniu i propagowanin twérczosel artystycznej:
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3)integrujace Srodowiska iinstytucje dzialajgce w Gdyni lub  wspélpracujace z Gdynia  w zakresie
upawszechniania kultury, w tym glownie literatury:
4) wydarzenia i programy kulturalne, informacyjne i edukacyjne, w tym miejskie i ponadregionalne.
Rozdzial 3.
Organy Biblioteki i jej organizacja, w tym zakres dziakania i lokalizacja fili
§ 1 1. Organem zarzadzajgcym Biblioteki jest Dyrektor.
2. Dyrektor kieruje calodeiy dzialalnosci Biblioteki i reprezentuje jg na zewnatiz.
3. Dyrektora powoluje iodweluje Prezydent, wtrybie ina zasadach okredlonych w obowigzujacych
preepisach prawa. zpodnie 2 obowigzujgey ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodei kulturalnej.
§ 11. 1. Dyrektor moze powolad i odwolad zastgpee Dyrektora.
2. Powolanie i odwolanie zastepey Dyrektora nastgpuje po uzyskaniu zgody Prezydenta.
§ 12. Dyrekior podlega Prezydentowi. przed kitdrvm jest odpowiedzialny za caloksztait drzialalnosci
Biblioteki.
§ 13, Dyrektor jest przefozonym pracownikdw Biblioteki ijako pracodawca wykonuje wobec nich
covnnosel z zakresu prawa pracy. .
§ 14, Dyrektor moeze zawiceraé umowy cywilno-prawne dla celéw zwigzanych zrealizacja zadan
statutowy ch Biblioteki.
§ 15. Dyrektor ipracownicy Biblioteki powinni posiadaé kwalifikacie odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i pefnionyeh funkceji okreslone przepisami prawa.

§ 16. 1. Organizacje wewnetrzng Biblioteki okresla regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrekiora po
zasiggnicciu opintl Prezyvdenma oraz opinii dzialajgcych wniej organizacji zwigzkowych i stowarzyszen
worcow,

2, Zasady korzystania z Biblioteki i udostepniania zbiorow innym  bibliotekom okreslaja regulaminy
wawnetrzne wprowadzone zarzadzeniem Dyrektora.

$ 17. 1. Biblioteka wykonuje swoje zadania w siedzibie glownej w Gdyni przy ulicy Swigtojanskiej 141-
143,

2. Poza siedziba gldéwna wramach Biblioteki funkcjonuja filie biblioteczne oraz inne jednostki
arganizacyine o charakierze pomocniczym,

3. Zakres dzialania i lokalizacje filii oraz oddzialow Biblioteki okresla zalacznik nr 1 do niniejszego
Statutu,

§ 18. 1. Przy Bibliotece mogg dzialac stowarzyszenia o charakterze kulturalno-spolecznym.

2. Biblioteka wspolpracuje ze stowarzyszeniami i fundacjami utworzonymi na podstawic obowigzujgeych
preepisow prawa.

§ 19. 1. Przy Bibliotece moze dzialaé spoleczna Rada Biblioteczna, zwana dalej Rady™, jako ctalo
opmindawceze i doradeze Dvrektora,

2. Crlonkdw Radyv. w liczbie do dziesieciu osob. powoluje i odwoluje Dyrektor.
3. W skiad Rady wehodzy:

1} przedstawiciele srodowisk czytelniczych i sfery kultury;

2y przedstawiciel Organizatora wskazany przez Prezydenta;

3 pracownicy Biblioteki, w tym Sekretarz Rady.

4. Rada dziala na podstawic opracowanego przez sicbie i zatwierdzonego przez Dyrektora regulamini,
htdrs ohresha szezegdlowy tryb jej pracy. '

5. Kadencja Rady trwa dwa lata. \
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Rozdzial 4.
Nazwa jednostki sprawujgcej nadzér merytoryczny nad dzizlalnoseig Biblioteki

§ 20. 1. Nadzor merytoryczny nad Biblioteka sprawuje Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
w Crdanske,
2. Biblioteka realizuje roéwniez zadania biblioteki powiatowej.
Rozdzial 5.
Zrodla finansowania dziatalno$ci Biblioteki

§ 21. Biblioteka prowadzi gospodarke finansows na zasadach okreslonych w obowiazujgeyeh przepisach
prawa.

§ 22. Biblioteka gospodaruje samodzielnic mieniem oraz prowadzi samodzielna gospodarke tinansowy
w ramach posiadanych srodkéw, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§23. I. Podslawy  gospodarki finansowej Biblioteki jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
z zachowaniem wysokosel dotacji Organizatora.
2. Biblioteka sporzadza plan finansowy zgodnie z przepisami ustawy o {inansach publicznych i preedstawia
uo Organizatorowi. .
3. Roczne sprawozdanic finansowe Biblioteki zatwierdza Organizator,
§ 24. 1. Organizator przekazuje Bibliotece $rodki finansowe w formie dotacji;
1) podmiotowej na dofinansowanie dzialalnodci biezqeej w zakresie realizowanych zadan statutowyeh, w ym
utrzymanie 1 remonty obicktdw;
2) Cciowcj na linansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;
3y celowe] na realizacje wskazanych zadan i programow.
2. Dzialalnodé Biblioteki jest finansowana z;
1) przychoddw z prowadzone; dzialalnodel, w tym sprzedazy skladnikéw majatku ruchomego;
2y prychodow 2 najmu i dzierzawy skladnikéw majatkowych;
31 dowacii 2 budzety pafistwa;
4) dotacji podmiotowych i celowych, o ktérych mowa w ust.i;
3) wplywéw z oplat okreslonych regulaminami wewnetrznymi Biblioteki;
0 srodkdw otrzymanych od osdb fizycznyceh i prawnych;
7} drodkow otrzymanyceh z innych Zrddeb.
§ 25. I Biblioteka moze, na zasadach zgodnych z obowigzujacym prawem, prowadzi¢ jako dodathowg
dzialalnodé gospodarczg w zakresie:
1) wypozyczania, najmu. dzierzawy i sprzedazy posiadanyeh skladnikow majgtkowych:
Sy produkeji isprzedazy pamiatek. wydawnictw ksigzkowych. audiowizualnych, multimedialnych. innveh
publikacji i materiatow bibliotecznyeh, a takze Metropolitaing] Karty do Kultury;
3) sprzedazy ksigzek i czasopism;
4y malej gastronomii;
3y uslug marketingowych i promocyjnych;
&) organizacji spotkan, konferencii, warsztatow, wystaw wizyt metodycznych i stazy;
7y ustug kserogralicznych, przegrvwania, skanowania i nagrywania materialdw bibliotecznych na urzadzenia
mobitng; '

8y sprzedazy dziel i uiwordw powstatych w zwiazku z realizacja zadan statutowych.
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2. Dzialalnodc. o ktorej mowa w ust. 1, nic moze ogranicza¢ ani utrudniaé wykonywania zadan statutowych
Biblioteki. a $rodki uzyskane zjej prowadzenia moga byé wykorzystane wylacznie na realizacje zadan
statutowych Biblioteki,

§ 26. 1. Do skladania w imieniu Biblioteki o$wiadczen w zakresie jej praw izobowigzad [finansowych
i magptkowych uprawniony jest Dyrektor.

2. Odwiadezenia woli i zobowigzania pociggajace za soba skutki finansowe sklada Dyrektor przy
kontrasy gnacie glownego ksiegowego Biblioteki.

3. Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikdw do dokonywania okreslonych czynnosei pr awnvch wimieniu
B:blmlck; okreslajac zakres pelnomocnictwa.

4. Udzielenic i zakres petnomocnictwa wymaga formy pisemnej i podlega ujawnieniu
w rejestrze, o ktdrym mowa w § 1 ust. 3, z wyjatkiem pelnomocnictw szczegolnych.

Rozdzial 6.
Przepisy koficowe

§ 27. Zimian postanowien slatutu dokonuje Organizator, w trybie w okrestonym dla jego nadania.



